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PROGRAMA BEM ENVELHECER (ProBEn)

1. Objetivo Geral

Realizar um atendimento social basico aos nossos beneficiarios,
pautado no processo de envelhecimento humano, que contribua para
o desenvolvimento, por meio de agdes intergeracionais, de valores e el
de habilidades promotoras de autonomia biopsicossocial e de CEMINAR
participacéo cidada.

O Programa Bem Envelhecer (ProBEn) surgiu da necessidade de O
conferir unidade e organicidade as agbes desenvolvidas no Lar /
Francisco de Assis (LFA), buscando identificar suas inter-relagdes,

suas interdependéncias e suas transversalidades, de forma a ampliar
sua forma de atuagao com foco no paradigma processual do ciclo vital

dosindividuos.

Assim, alinhado ao Planejamento Estratégico de 2016, o ProBEn leva em consideragao as 6 (seis)
dimensdes da pessoa humana — Biologica, Psicoldgica, Espiritual, Funcional, Cronologica e Social — e
contempla todos os nossos projetos, agcbes e servicos, que foram organizados em Ciclos -
FLORESCER, AMADURECER, CRESCER e GERMINAR - os quais englobam os chamados
Programas Pilares e Programas/Projetos Convergentes, por meio dos quais a nossa Misséo
Institucional € cumprida.

Ressalta-se que o foco da Instituicdo continua sendo a pessoa idosa, pois as intervengdes nas demais
faixas etarias seréo realizadas de forma complementar e/ou transversal, para ndo haver risco de

descaracterizagao de seu objetivo precipuo.

2.0sCICLOS

Aimplantacéo do ProBEn traz, de forma mais consistente, a questao da intergeracionalidade, uma vez
que o trabalho com as familias ainda restava incipiente e ndo se conseguia dimensionar o seu impacto
na promog¢ao da melhoria de vida dos idosos.

Os seus Ciclos séo os seguintes:

a) FLORESCER: esse Ciclo motiva a pessoaidosa a se manter autbnoma, independente e integrada
aos seus circulos familiar e de amizades, apesar das fragilidades préprias dessa fase da vida e utiliza
alguns dos seguintes indicadores de Qualidade de Vida, sugeridos por Maria Queiroz:

Dimensao Bioldgica Psicolégica Espiritual Funcional Cronologica Social
- Saude mental - Autoaceitagao - Qualidade de - Controle - Longevidade - Competéncia social
- Saude fisica da aparéncia vida percebida cognitivo - Status social
fisica - FreqUiéncia de - Produtividade - Recursos
- Autoaceitagéo sentimentos - Atividade fisica financeiros basicos
Indicador emocional negativos (mau - Capacidade de - Continuidade de
- Satisfagdo com humor, ansiedade Locomogéao papéis familiares
d_e a vida sexual e tristeza) - Seguranga na - Condigbes
Qualidade vida diaria ambientais (moradia,
de Vida transporte, saude,
lazer)
- Satisfagdo com as
relagbes pessoais
(parentes e amigos)
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Nesse sentido, entende-se por AUTONOMIA "(...) o exercicio do autogoverno. E ser responsével por si
mesmo, ter a liberdade de tomar decisées e ter a sua privacidade respeitada. Este conceito também
inclui o exercicio da liberdade individual, da privacidade, de fazer escolhas livremente".

Por outro lado, a INDEPENDENCIA corresponde ao poder de realizacdo do autocuidado e da
administracao do seu dia-a-dia sem ajuda.

E necessario conhecer e preparar a pessoa idosa para lidar com as fragilidades proprias do
ENVELHECIMENTO, disponibilizando conhecimentos, estimulando a adog¢ao de habitos saudaveis e
posturas mais independentes. E por FRAGILIDADE se entende a "vulnerabilidade que o individuo
apresenta aos desafios do proprio ambiente. Esta condigéo € observada em pessoas que apresentam
uma combinag&o de doencas ou limitagbes que reduzam sua capacidade de se adaptar a doengas ou
situacdes de risco".

b) AMADURECER: esse Ciclo compreende os familiares das pessoas idosas beneficiarias da
instituicao, preferencialmente com vinculos com as criangas e adolescentes do Ciclo Germinar, atuando
nas questdes relativas a capacitagao laboral e ao relacionamento familiar com foco no respeito e
cuidado ao idoso, bem como nas principais questdes socioafetivas proprias a essa fase, preparando-os
também para o préximo Ciclo.

c) CRESCER: esse Ciclo busca preencher uma lacuna no atendimento aos egressos do Ciclo
GERMINAR que passardo por desafios do inicio da vida adulta com toda a sua complexidade
biopsicossocial.

d) GERMINAR: esse Ciclo abrange o trabalho com as criangas e adolescentes (de 05 a 12 anos), na
perspectiva do convivio intergeracional, visando o aperfeicoamento e desenvolvimento de valores,
contribuindo para a melhoria do convivio familiar, com impacto na qualidade de vida da pessoa idosa.

Por fim, destaca-se que o ProBEn esta em constante evolugao e ajuste circunstanciais, agregando valor
e aperfeicoando sua execugao na perspectiva de captar novas parceiras e de expandir ou aperfeigoar a

atuacaodo LFA.
3. Publico-Alvo
Os Beneficiarios do ProBEn, conforme a prioridade da Instituicao, séo:
Ciclo/ Faixa Etaria Variaveis de Vulnerabilidade Social e/ou Risco Pessoal e Social
Categoria (PNAS e SAS)
FLORESCER: A partir de 60 - ll;/lau's_tratos, neglig_éncig, abuso financ_eiro e outros tipos de violéncia contra a pessoa idosa
[ - T - amlllﬂasA em situagao de inseguranca alimentar
- Mendicéancia
:mjﬁg:RECER: 30 a 59 anos
- Familias em situacéo de inseguranga alimentar
CRESCER: 15229 anos - Desagregacao familiar
Jovens
- Maus tratos, negligéncia e outros tipos de violéncia contra criangas e adolescentes
GERMINAR: 0 a 14 anos - Familias em situagéo de inseguranga alimentar
Criangas 15217 an - Desagregacéo familiar
Adolescentes al/anos - Criangas expostas a drogas, criminalidade e a atividade sexual de adultos e sexualidade n&o
orientada
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4. Critérios para Admissao de Beneficiarios

Os Beneficiarios contemplados pelo ProBEn, observam os seguintes critérios:

Ciclo / Categoria Critérios de Admissao

1. |dade

2. Autonomia de locomogdo/Sem comorbidades limitantes

. 3. Preferencialmente, morador do entorno da instituigéo

FLOREISdCER' 4. Manifesto Interesse no Programa

PR elees 5. Renda Individual até 1/2 Salario-Minimo e Renda Familiar até 3 Salarios-Minimos: para os Programas que tenham
distribuicao de beneficios (para os demais Projetos n&o hé restricéo quanto a renda, prevalecendo o interesse na
participacdo e no convivio social)

AMADURECER: 1. Vinculo Familiar com pessoa idosa beneficiaria

Adultos 2. Moradores do entorno da Instituigao

CRESCER: 1. Vinculo Familiar com pessoa idosa beneficiaria

Jovens 2. Outros a serem definidos conforme agéo a ser desenvolvida

1. Vinculo Familiar com pessoa idosa beneficiaria ou que possua na familia potencial beneficiario que se engajara ao
Programa da instituigdo

GERMINAR: 2.|dade i ’
Criangas 3. Autonomia de locomog&o ou com responsavel
Adolescentes 3. Preferencialmente, morador do entorno da instituicao

4. Manifesto Interesse no Projeto
5. Participagao da Familia (pais ou responséaveis)

5. AEstruturacao do Programa

O ProBEn pode ser compreendido como um organismo complexo que acomoda uma gama de
programas/projetos/acdes/servi¢os interdependentes, ndo importando se a sua concepgao se deu no
LFA ou se este atua como Executor ou simplesmente cede o espago para a execugao por terceiros que
contribua para a consecugéo de seus objetivos institucionais.

Desta forma, o ProBEn esta estruturado em 05 (cinco) Programas Pilares (Programas concebidos e
desenvolvidos pelo LFA com a complementacéo de servicos e agdes proprias ou de terceiros) e
Programas/Projetos Convergentes (executados, direta ou indiretamente, pelo LFA, mas que sdo
concebidos por outras Instituigdes) e contemplam as seguintes iniciativas:

Ciclo / Categoria Programas Pilares e Projetos e Servigos Programas/Projetos Convergentes

- Programa Meméria Viva
- Programa Mesa Brasil
- Projeto Resgate Familiar

AERIAAN S FEE AR - Projeto Yoga para Terceira Idade

Programa Cidadania de Maos - Atendimento Médico (clinica

Dadas : ; ; - Projeto Costume do Bem
geral, cardiologia e oftalmologia) d p A .
FLORESCER: - Atendimento de Enfermagem - §r019t0 _SagdeéBot"be'f_Oé e SOC_'gd;de
Pessoa Idosa - Atendimento Psicologico - Prestagéo de Servigos a Comunidade ou a

- Atendimento em Reiki Entidades Publicas

- Exames de Imagem
Programa Sacola do Ancigo - Socorro do Bem

Programa Desenvolvendo Valores

AMADURECER:
Adultos . 5 =
;:)rggsma Estiulolelceaceolde Projeto Criar com Arte Projeto Teia Solidaria
CRESCER:
Jovens
GERMINAR:

5 Program rminar o -
Criangas eAdolescentes grama Gel
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PROGRAMAS PILARES

Programa Cidadania de Maos Dadas: inserto no CICLO FLORESCER (Pessoa Idosa), contempla as
dimensbes bioldgica, psicologica, funcional, cronolégica e social. O Programa promove iniciativas
focadas nos Direitos (saude, trabalho, educagdo e lazer), no exercicio da cidadania, na saude
psicossocial e prevengao primaria, na seguranga alimentar e na sociabilidade da pessoa idosa. Pautado
em Diretrizes como Valorizagdo das Vivéncias Cotidianas, Desenvolvimento de Potencialidades,
Promocédo de Autocuidado, Autonomia e Independéncia, conta também com atendimentos -
fisioterapico, médico (clinica geral, cardiologia e oftalmologia), enfermagem, psicologico e Reik — e
servigos como Socorro do Bem (empréstimos de equipamentos hospitalares e distribuicdo monitorada
de medicamentos e de fraldas geriatricas) e realizagdo de exames de imagem.

Programa Sacola do Ancido: o Programa esta no mesmo CICLO e contempla todas as dimensdes do
Cidadania de Maos Dadas, mas esta direcionado a um grupo de idosos classificados em situagéo mais
critica de vulnerabilidade socioeconémica. Ele promove uma assisténcia social, a saude e alimenticia,
oportunizando a melhoria da sua saude biopsiquica e espiritual, promovendo sua integracao social e
qualidade de vida e minimizando os impactos da inseguranga alimentar a que estao sujeitos. Os idosos
contam com atendimentos — médico, enfermagem e Reik —e com a distribuigdo de alimentos.

Programa Desenvolvendo Valores: também no CICLO FLORESCER (Pessoa lIdosa), o Programa
contempla as dimensdes espiritual, psicologica e social, focando em trabalhar valores éticos e morais de
carateres universais que favorecam o fortalecimento da autoestima da pessoa idosa e de suas relagcbes
sociais com foco na intergeracionalidade e no convivio familiar. Ele promove a¢des interativas, artisticas
e educacionais que contribuem para o fortalecimento do sentido de pertenga social da pessoa idosa.

Programa Germinar: o Programa faz parte do CICLO GERMINAR (Criangas e Adolescentes) e
contempla as dimensdes espiritual, cronoldgica e social do ser. O GERMINAR trabalha com criangas e
adolescentes, buscando em intervengdes intergeracionais, introduzir valores ético-morais relativos ao
ciclo da vida e ao processo de envelhecimento do ser. Na perspectiva de aproveitar e proporcionar
experiéncias relacionadas a sua fase de vida, o Programa contribui para a descoberta de talentos e o
desenvolvimento das potencialidades, bem como o despertar e fortalecimento de atitudes de
autocuidado, autorresponsabilidade, de convivios familiar e comunitario harménicos que assegurem
uma preparacéao as fases sucessivas de suas vidas a fim de permitir que alcancem uma velhice mais
autdbnoma que as geracgdes precedentes.

Programa Estimulo a Geracdo de Renda: o Programa contempla os CICLOS AMADURECER
(Adultos) e CRESCER (Jovens) e contempla as dimensdes cronoldgica e social do ser. O Programa
visa fortalecer os elos entre os Ciclos, contemplando a parte da familia do idoso beneficiario que nao &
assistida, diretamente, por nossas acgdes. Ele visa estimular acées empreendedoras por meio do
desenvolvimento e do aperfeicoamento de habilidades manuais e da articulagdo com parceiros
estratégicos. Atualmente, o Programa promove a confec¢do e a venda de produtos artesanais de
qualidade que contribuem para a geragéo de renda e autonomia de seus integrantes, melhorando sua
qualidade de vida e sua autoestima, bem como para a sustentabilidade do Lar Francisco de Assis.
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PROGRAMAS/PROJETOS CONVERGENTES

Programa Memédria Viva: desde 01/04/2008, o Lar Francisco de Assis atua como EXECUTOR do
Programa de Terapia Ocupacional Memoria Viva da Unimed Fortaleza. O Programa proporciona
atividades terapéuticas ocupacionais para a promogao da melhoria da qualidade de vida de idosos e
para o resgate cultural da Cidade de Fortaleza. O Meméria Viva converge com as dimensdes e
propésitos do CICLO FLORESCER (Pessoa Idosa) e € fundamental para o atingimento da Miss&do de
nossa Instituicdo. O Programa é monitorado pela Area de Responsabilidade Socioambiental da Unimed
Fortaleza.

Programa Programa Mesa Brasil: 0 Mesa Brasil Sesc é uma rede nacional de solidariedade contra a
fome e o desperdicio de alimentos. O Programa distribui alimentos para as refeigcbes de beneficiarios de
instituicbes da sociedade civil, bem como as capacitam sobre normas e atos que assegurem a
Seguranca Alimentar das refeicbes preparadas em suas sedes, como a mudanca de habitos e cuidados
de higiene e manejo de alimentos nas casas de seus trabalhadores e beneficiarios. O Programa contribui
com os 05 (cinco) Programas Pilares da Instituicdo e é executado e monitorado pelo Sesc Ceara.

Projeto Resgate Familiar: o Projeto possibilita o intercambio de conhecimento e o desenvolvimento de
acbes em consonancia com o Plano Nacional de Direitos Humanos, com enfoque nos direitos da pessoa
idosa. O Projeto contribui com os objetivos e propositos do Programa Cidadania de Maos Dadas do
CICLOFLORESCER (Pessoaldosa) e é realizado por alunos do Curso de Direito da Unifor.

Projeto Yoga para Terceira Idade: o Projeto visa proporcionar um equilibrio energético, emocional e
psicoldgico aos idosos, com a conscientizagao do “estar presente” para o melhoramento tanto de sua
condicgao fisica quanto mental, interferindo positivamente em suas relagdes interpessoais, na familia ou
no ambito social, os capacitando a expandir suas potencialidades e, em primeira instancia, melhorar a
qualidade de vida. O Projeto contribui com os objetivos e propésitos do Programa Cidadania de Maos
Dadas do CICLO FLORESCER (Pessoaldosa).

Projeto Costume do Bem: a promoc¢ao de intercambio harmdnico entre idosos e empregados que se
propdem a prestar 3 (horas) mensais de prestagao de servigo voluntario em organizagdes da sociedade
civil. O Projeto é umaiiniciativa dos Mercadinhos S&o Luiz.

Projeto Saude, Bombeiros e Sociedade: o LFA disponibiliza o espago para que o Corpo de Bombeiros
execute o Projeto destinado aos idosos da comunidade. Ele também contribui para o Programa
Cidadania de Maos Dadas do CICLO FLORESCER (Pessoaldosa).

Projeto de Servigcos a Comunidade ou a Entidades Publicas: o LFA acolhe prestadores de servigos a
comunidade encaminhados pelo Férum Clévis Bevilaqua. Ele contribui como apoio institucional que
beneficia a toda a Institui¢ao.

Projeto Teia Solidaria: o LFA faz parte da Rede de instituigbes integrantes da Teia Solidaria. O Projeto
proporciona a troca de saberes e de experiéncia, para a descoberta e o desenvolvimento de talentos que
fomentem iniciativas de cooperagao produtiva como vetor de enfrentamento de problemas e dificuldades
socioeconOmicas que afetam aos beneficiarios ou integrantes de instituicdes sociais ou coletivos
apoiados pela Fundacgao Beto Studart. O Projeto contempla os CICLOS AMADURECER (Adultos) e
CRESCER (Jovens).
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6. Recursos Humanos: o LFA conta com 03 empregados e cerca de 45 voluntarios (dados cadastrais
de margo/2021).

7. Fontes de Financiamento: por meio de aluguéis de espacos fisicos; contribuicdo de associados;
Campanhas; Bazares; Venda de artesanato e Parcerias. A Instituicdo conta também com a iniciativa de
pessoas fisica e juridica.

8. Principais Parceiros e Apoiadores: para a concretizagc&o das a¢des do ProBEn, o LFA conta com
apoio - financeiro, material e didatico — e com o trabalho voluntario (direto ou por meio de estagio) de
diversos Parceiros e Apoiadores, com destaque para os seguintes:

- Unimed Fortaleza: naimplantagcéo do Programa Memoéria Viva (contratagéo de pessoal, material
pedagogico e alimentacgéo);

- Servico Social do Comércio (SESC): por meio do Programa Mesa Brasil na capacitagao e na
distribuicdo de alimentos para a promocgéao da Seguranca Alimentar;

- Universidade de Fortaleza (Unifor): campo de estagio para os cursos de Nutrigcdo, Psicologia e
Direito;

- Fundagéao Beto Studart: com o aluguel de espaco fisico e apoio em diversas atividades como
capacitacoes, feiras e agdes de geracao de renda, com destaque a participagéo da instituicao no
Projeto Teia Solidaria;

- Mercadinhos Sao Luiz: com o Projeto Costume do Bem a empresa disponibiliza 3 horas de
funcionarios para prestacéo de servigos diversos. Um trabalho voluntario para dar oportunidade de
intercambio harmdnico deles com os idosos;

- Lar Antonio de Padua: anualmente, contamos com a doag¢ao de uma feijoada para realizagdo de
evento beneficente que ajuda na manutencéao das atividades na institui¢ao;

- Centro Universitario Estacio do Ceara (Estacio): campo de estagio para o curso de Psicologia;
- Universidade Federal do Ceara (UFC): campo de estagio para o curso de Enfermagem;

- Férum Cloévis Bevilaqua: para cumprimento de penas alternativas por meio da prestagao de
servicos comunitarios que atendam as necessidades da instituigéo.

Anossa Rede de Relacionamentos conta também com os seguintes Apoiadores:

- Associagao dos Aposentados do Banco do - Grupo Maos de luz

Nordeste (ABNB) - Grupo Filha de Gaia

- Centro Universitario Crhistus - MRH-Gestao de Pessoas e Servigos
(UNICRHISTUS) - Noélia Doces e Salgados

- Centro Universitario 7 de Setembro (UNI7) - Organizagéao Educacional Farias Brito

- Faculdade Ateneu - Universidade Estadual do Ceara (UECE)

- Faculdade Pitagoras

Fortaleza, 01 de margo de 2021

Ana Lourdes Pontes dos Santos Costa
Diretora-Geral

Maria Walkyria Frota de Paiva Regis de Albuquerque Silva

Diretora de Programas e Projetos Diretor Administrativo-financeiro

Edinalva Teixeira da Costa
Coordenadora Administrativa
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Anexo Unico - Sintese de Programas e Projetos

CICLO - NATUREZ PROGRAMAS DETALHALMENTO PARCERIA(S)
CATEEOR] A =PROIEIES 5 Objetivo(s) Tipo Dia Horario Tipo Parceiro
A SERVIGOS ) Atend. P
Enfermagem
Viabilizar o fortalecimento da 3a 7h30-9h TEEE (UFC)
PROGRAMA cidadania, abrangendo a 9h-10h30 p Psicologia
CIDA[)ANIA salde psicossocial e a Coletivo e (Estacio)
DE MAOS prevencgdo primaria, por meio Individual a R Enfermagem
DADAS de atividades ¢ TWHe-L || vempe (Unifam etro)
interdisciplinares. Quinz Definido Mantimentos Mesa Brasil
) SESC / Utilidades (Sesc Ceara)
Contribuir com a melhoria da
autoestima, com a formacéao
PROJETO de valores éticos e morais e
DESENVOL- com o desenvolvimento da Coletivo Sab 9h-10h Mantimentos Mesa Brasil
PILAR VENDO espiritualidade da pessoa / Utilidades (Sesc Ceara)
VALORES idosa, através de agdes
interativas, artisticas e
educacionais.
Oferecer ao idoso em situagao
de vulnerabilidade, a
assisténcia social, a promogao
FROMETO iamsaaucdt(?sedrae?nusg:()u(rj:: a Mantimentos Mesa Brasil
SACOLA DO P gurang Coletivo 2°dom | 8h-11h30 n :
= alimentar, oportunizando a / Utilidades (Sesc Ceara)
ANCIAO X 3 . S
melhoria da sua saude fisica e
espiritual, para promogéo de
sua integragédo social e
qualidade de vida.
Atender as necessidades de
o 5 Pordemanda e
. Socorro do equipamentos hospitalares, - e
Projetos VA Individual prescrigdo
Bem fraldas geriatricas e M
A p: ; profissional
medicagdo dos idosos.
Proporcionar o atendimento
terapéutico ocupacional como
Programa promotor da melhoria da A 22 42 8h30- Recursos Unimed
;I_'ngEsigE Meméria Viva qualidade de vida, bem como Seleive 62 10h30 Financeiros Fortaleza
y o resgate cultural por meio das
Idosa A n
memorias dos idosos.
Promover o intercambio de
conhecimento e o
Projeto desenvolvimento de agées em Direito
Resgate consonéancia com Plano Coletivo Ult sab 10h-11h Tempo é
2 . o (Unifor)
Familiar Nacional de Direitos
Humanos, com enfoque nos
direitos da pessoa idosa.
Promover a melhoria da
qualidade de vida do idoso por
Projeto Yoga meio de uma pratica que o
para Terceira elee @ !:f’baf SO Ste:" f[Sicole Coletivo 62 16h-1640
Hade seu equilibrio mental,
CONVER- impactando tanto em nivel
GENTE individual quanto em seus
relacionamentos interpessoais
Promover o intercambio
harmonico entre idosos e
Projeto empregados que se propdem c . .
. - onforme Apoio Mercadinhos
Costume do a presta~r 3 (horas) mensais de Individual disponibilidade e Sa0 Luiz
Bem prestagdo de servigo
voluntario em organizagdes da
sociedade civil
Projeto Saude, . - . .
DOmbEes & Reallzar atlwdadgs fisicas com Coletivo Seg e 16h-17h Apollo ) Corpo tEIe
. idosos da comunidade. Qua Institucional Bombeiros
Sociedade
Acolher prestadores de M de~
. A N A R Execucéo de
Servigos a servicos a comunidade para Conforme P
. - . I F enas
Comunidade ou cumprimento de penas el disponibilidade e Apoio .
5 A p q ndividual A i Alternativas
a Entidades alternativas que contribuam carga horaria Institucional A
v 5 e p (Férum
Publicas com funcionamento da definida pelo Férum Clovis
Instituicéo. iy
Bevilaqua)
Promover a discussao acerca
BRI B AT e
Criangas PROGRAMA A g ’ . o Mantimentos Mesa Brasil
Adolescente | PILAR GERMINAR ponmeiojde atividadesie Coletivo sab 8h30-12h | /' jtjidades (Sesc Ceara)
2 oficinas socioeducativas que
contribuam para a melhoria do
convivio familiar.
Estimular agdes
empreendedoras junto ao
PROGRAMA | 000t O o meio do
AMADUREC ESTIMULO A P A Coletiv Mantimentos Mesa Brasil
ER: PIAR GERAGAO DE | Jesenvolvimento e do Coletve o - / Utilidades (Sesc Ceara)
Adultos RENDA aperieigcoamento de suas
habilidades manuais e da
articulagdo com parceiros
CRESCER: estratégicos ___
J Estimular a criagdo e
ovens P =
) Projeto Criar implantagao _de_ um Grupo_de_ )
Projetos Produgéo Criativa Comunitaria Coletivo 42 14h-16h
com Arte =
para confecgdo e venda de
produtos artesanais de
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