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1. Objetivo Geral

Realizar um atendimento social básico aos nossos beneficiários, 
pautado no processo de envelhecimento humano, que contribua para 
o desenvolvimento, por meio de ações intergeracionais, de valores e 
de habilidades promotoras de autonomia biopsicossocial e de 
participação cidadã.

O Programa Bem Envelhecer (ProBEn) surgiu da necessidade de 
conferir unidade e organicidade às ações desenvolvidas no Lar 
Francisco de Assis (LFA), buscando identificar suas inter-relações, 
suas interdependências e suas transversalidades, de forma a ampliar 
sua forma de atuação com foco no paradigma processual do ciclo vital 
dos indivíduos.

Assim, alinhado ao Planejamento Estratégico de 2016, o ProBEn leva em consideração as 6 (seis) 
dimensões da pessoa humana – Biológica, Psicológica, Espiritual, Funcional, Cronológica e Social – e 
contempla todos os nossos projetos, ações e serviços, que foram organizados em Ciclos - 
FLORESCER, AMADURECER, CRESCER e GERMINAR – os quais englobam os chamados 
Programas Pilares e Programas/Projetos Convergentes, por meio dos quais a nossa Missão 
Institucional é cumprida.

Ressalta-se que o foco da Instituição continua sendo a pessoa idosa, pois as intervenções nas demais 
faixas etárias serão realizadas de forma complementar e/ou transversal, para não haver risco de 
descaracterização de seu objetivo precípuo.

2. Os CICLOS

A implantação do ProBEn traz, de forma mais consistente, a questão da intergeracionalidade, uma vez 
que o trabalho com as famílias ainda restava incipiente e não se conseguia dimensionar o seu impacto 
na promoção da melhoria de vida dos idosos. 

Os seus Ciclos são os seguintes:

     a) FLORESCER: esse Ciclo motiva a pessoa idosa a se manter autônoma, independente e integrada 
aos seus círculos familiar e de amizades, apesar das fragilidades próprias dessa fase da vida e utiliza 
alguns dos seguintes indicadores de Qualidade de Vida, sugeridos por Maria Queiroz:

Dimensão Biológica Psicológica Espiritual Funcional Cronologica Social

Indicador 
de 

Qualidade 
de Vida

- Saúde mental
- Saúde física

- Autoaceitação 
da aparência 
física
- Autoaceitação 
emocional
- Satisfação com 
a vida sexual

- Qualidade de 
vida percebida
- Freqüência de 
sentimentos 
negativos (mau 
humor, ansiedade 
e tristeza)

- Controle 
cognitivo 
- Produtividade 
- Atividade física
- Capacidade de 
Locomoção
- Segurança na 
vida diária

- Longevidade - Competência social 
- Status social 
- Recursos 
financeiros básicos
- Continuidade de 
papéis familiares 
- Condições 
ambientais (moradia, 
transporte, saúde, 
lazer)
- Satisfação com as 
relações pessoais 
(parentes e amigos)
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Nesse sentido, entende-se por AUTONOMIA "(...) o exercício do autogoverno. É ser responsável por si 
mesmo, ter a liberdade de tomar decisões e ter a sua privacidade respeitada. Este conceito também 
inclui o exercício da liberdade individual, da privacidade, de fazer escolhas livremente". 

Por outro lado, a INDEPENDÊNCIA corresponde ao poder de realização do autocuidado e da 
administração do seu dia-a-dia sem ajuda. 

É necessário conhecer e preparar a pessoa idosa para lidar com as fragilidades próprias do 
ENVELHECIMENTO, disponibilizando conhecimentos, estimulando a adoção de hábitos saudáveis e 
posturas mais independentes. E por FRAGILIDADE se entende a "vulnerabilidade que o indivíduo 
apresenta aos desafios do próprio ambiente. Esta condição é observada em pessoas que apresentam 
uma combinação de doenças ou limitações que reduzam sua capacidade de se adaptar a doenças ou 
situações de risco". 

     b) AMADURECER: esse Ciclo compreende os familiares das pessoas idosas beneficiárias da 
instituição, preferencialmente com vínculos com as crianças e adolescentes do Ciclo Germinar, atuando 
nas questões relativas à capacitação laboral e ao relacionamento familiar com foco no respeito e 
cuidado ao idoso, bem como nas principais questões socioafetivas próprias a essa fase, preparando-os 
também para o próximo Ciclo.

     c) CRESCER: esse Ciclo busca preencher uma lacuna no atendimento aos egressos do Ciclo 
GERMINAR que passarão por desafios do início da vida adulta com toda a sua complexidade 
biopsicossocial.

     d) GERMINAR: esse Ciclo abrange o trabalho com as crianças e adolescentes (de 05 a 12 anos), na 
perspectiva do convívio intergeracional, visando o aperfeiçoamento e desenvolvimento de valores, 
contribuindo para a melhoria do convívio familiar, com impacto na qualidade de vida da pessoa idosa.

Por fim, destaca-se que o ProBEn está em constante evolução e ajuste circunstanciais, agregando valor 
e aperfeiçoando sua execução na perspectiva de captar novas parceiras e de expandir ou aperfeiçoar a 
atuação do LFA.

3. Público-Alvo

Os Beneficiários do ProBEn, conforme a prioridade da Instituição, são:

Ciclo / 
Categoria

Faixa Etária
Variáveis de Vulnerabilidade Social e/ou Risco Pessoal e Social 

(PNAS e SAS)

FLORESCER: 
Pessoa Idosa

A partir de 60 
anos

- Maus tratos, negligência, abuso financeiro e outros tipos de violência contra a pessoa idosa
- Famílias em situação de insegurança alimentar
- Mendicância

AMADURECER:
Adultos

30 a 59 anos

- Famílias em situação de insegurança alimentar
- Desagregação familiar

CRESCER:
Jovens

18 a 29 anos

GERMINAR:
Crianças
Adolescentes

0 a 14 anos
15 a 17 anos

- Maus tratos, negligência e outros tipos de violência contra crianças e adolescentes
- Famílias em situação de insegurança alimentar
- Desagregação familiar
- Crianças expostas a drogas, criminalidade e à atividade sexual de adultos e sexualidade não 
orientada
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4. Critérios para Admissão de Beneficiários

Os Beneficiários contemplados pelo ProBEn, observam os seguintes critérios:

Ciclo / Categoria Critérios de Admissão

FLORESCER: 
Pessoa Idosa

1. Idade
2. Autonomia de locomoção/Sem comorbidades limitantes

3. Preferencialmente, morador do entorno da instituição

4. Manifesto Interesse no Programa 
5. Renda Individual até 1/2 Salário-Mínimo e Renda Familiar até 3 Salários-Mínimos: para os Programas que tenham 

distribuição de benefícios (para os demais Projetos não há restrição quanto à renda, prevalecendo o interesse na 

participação e no convívio social)

AMADURECER:
Adultos

1. Vínculo Familiar com pessoa idosa beneficiária
2. Moradores do entorno da Instituição

CRESCER:
Jovens

1. Vínculo Familiar com pessoa idosa beneficiária
2. Outros a serem definidos conforme ação a ser desenvolvida

GERMINAR:
Crianças
Adolescentes

1. Vinculo Familiar com pessoa idosa beneficiária ou que possua na família potencial beneficiário que se engajará ao 

Programa da instituição 
2. Idade
3. Autonomia de locomoção ou com responsável
3. Preferencialmente, morador do entorno da instituição

4. Manifesto Interesse no Projeto
5. Participação da Família (pais ou responsáveis)
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5.  A Estruturação do Programa

O ProBEn pode ser compreendido como um organismo complexo que acomoda uma gama de 
programas/projetos/ações/serviços interdependentes, não importando se a sua concepção se deu no 
LFA ou se este atua como Executor ou simplesmente cede o espaço para a execução por terceiros que 
contribua para a consecução de seus objetivos institucionais.

Desta forma, o ProBEn está estruturado em 05 (cinco) Programas Pilares (Programas concebidos e 
desenvolvidos pelo LFA com a complementação de serviços e ações próprias ou de terceiros) e 
Programas/Projetos Convergentes (executados, direta ou indiretamente, pelo LFA, mas que são 
concebidos por outras Instituições) e contemplam as seguintes iniciativas: 
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Programa Cidadania de Mãos Dadas: inserto no CICLO FLORESCER (Pessoa Idosa), contempla as 
dimensões biológica, psicológica, funcional, cronológica e social. O Programa promove iniciativas 
focadas nos Direitos (saúde, trabalho, educação e lazer), no exercício da cidadania, na saúde 
psicossocial e prevenção primária, na segurança alimentar e na sociabilidade da pessoa idosa. Pautado 
em Diretrizes como Valorização das Vivências Cotidianas, Desenvolvimento de Potencialidades, 
Promoção de Autocuidado, Autonomia e Independência, conta também com atendimentos - 
fisioterápico, médico (clínica geral, cardiologia e oftalmologia), enfermagem, psicológico e Reik – e 
serviços como Socorro do Bem (empréstimos de equipamentos hospitalares e distribuição monitorada 
de medicamentos e de fraldas geriátricas) e realização de exames de imagem.

Programa Sacola do Ancião: o Programa está no mesmo CICLO e contempla todas as dimensões do 
Cidadania de Mãos Dadas, mas está direcionado a um grupo de idosos classificados em situação mais 
crítica de vulnerabilidade socioeconômica. Ele promove uma assistência social, à saúde e alimentícia, 
oportunizando a melhoria da sua saúde biopsíquica e espiritual, promovendo sua integração social e 
qualidade de vida e minimizando os impactos da insegurança alimentar a que estão sujeitos. Os idosos 
contam com atendimentos – médico, enfermagem e Reik – e com a distribuição de alimentos.

Programa Desenvolvendo Valores: também no CICLO FLORESCER (Pessoa Idosa), o Programa 
contempla as dimensões espiritual, psicológica e social, focando em trabalhar valores éticos e morais de 
caráteres universais que favoreçam o fortalecimento da autoestima da pessoa idosa e de suas relações 
sociais com foco na intergeracionalidade e no convívio familiar. Ele promove ações interativas, artísticas 
e educacionais que contribuem para o fortalecimento do sentido de pertença social da pessoa idosa.

Programa Germinar: o Programa faz parte do CICLO GERMINAR (Crianças e Adolescentes) e 
contempla as dimensões espiritual, cronológica e social do ser. O GERMINAR trabalha com crianças e 
adolescentes, buscando em intervenções intergeracionais, introduzir valores ético-morais relativos ao 
ciclo da vida e ao processo de envelhecimento do ser. Na perspectiva de aproveitar e proporcionar 
experiências relacionadas à sua fase de vida, o Programa contribui para a descoberta de talentos e o 
desenvolvimento das potencialidades, bem como o despertar e fortalecimento de atitudes de 
autocuidado, autorresponsabilidade, de convívios familiar e comunitário harmônicos que assegurem 
uma preparação às fases sucessivas de suas vidas a fim de permitir que alcancem uma velhice mais 
autônoma que as gerações precedentes.

Programa Estímulo à Geração de Renda: o Programa contempla os CICLOS AMADURECER 
(Adultos) e CRESCER (Jovens) e contempla as dimensões cronológica e social do ser. O Programa 
visa fortalecer os elos entre os Ciclos, contemplando a parte da família do idoso beneficiário que não é 
assistida, diretamente, por nossas ações. Ele visa estimular ações empreendedoras por meio do 
desenvolvimento e do aperfeiçoamento de habilidades manuais e da articulação com parceiros 
estratégicos. Atualmente, o Programa promove a confecção e a venda de produtos artesanais de 
qualidade que contribuem para a geração de renda e autonomia de seus integrantes, melhorando sua 
qualidade de vida e sua autoestima, bem como para a sustentabilidade do Lar Francisco de Assis.
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Programa Memória Viva: desde 01/04/2008, o Lar Francisco de Assis atua como EXECUTOR do 
Programa de Terapia Ocupacional Memória Viva da Unimed Fortaleza. O Programa proporciona 
atividades terapêuticas ocupacionais para a promoção da melhoria da qualidade de vida de idosos e 
para o resgate cultural da Cidade de Fortaleza. O Memória Viva converge com as dimensões e 
propósitos do CICLO FLORESCER (Pessoa Idosa) e é fundamental para o atingimento da Missão de 
nossa Instituição. O Programa é monitorado pela Área de Responsabilidade Socioambiental da Unimed 
Fortaleza.

Programa  Programa Mesa Brasil: o Mesa Brasil Sesc é uma rede nacional de solidariedade contra a 
fome e o desperdício de alimentos. O Programa distribui alimentos para as refeições de beneficiários de 
instituições da sociedade civil, bem como as capacitam sobre normas e atos que assegurem a 
Segurança Alimentar das refeições preparadas em suas sedes, como a mudança de hábitos e cuidados 
de higiene e manejo de alimentos nas casas de seus trabalhadores e beneficiários. O Programa contribui 
com os 05 (cinco) Programas Pilares da Instituição e é executado e monitorado pelo Sesc Ceará. 

Projeto Resgate Familiar: o Projeto possibilita o intercâmbio de conhecimento e o desenvolvimento de 
ações em consonância com o Plano Nacional de Direitos Humanos, com enfoque nos direitos da pessoa 
idosa. O Projeto contribui com os objetivos e propósitos do Programa Cidadania de Mãos Dadas do 
CICLO FLORESCER (Pessoa Idosa) e é realizado por alunos do Curso de Direito da Unifor. 

Projeto Yoga para Terceira Idade: o Projeto visa proporcionar um equilíbrio energético, emocional e 
psicológico aos idosos, com a conscientização do “estar presente” para o melhoramento tanto de sua 
condição física quanto mental, interferindo positivamente em suas relações interpessoais, na família ou 
no âmbito social, os capacitando a expandir suas potencialidades e, em primeira instância, melhorar a 
qualidade de vida. O Projeto contribui com os objetivos e propósitos do Programa Cidadania de Mãos 
Dadas do CICLO FLORESCER (Pessoa Idosa).

Projeto Costume do Bem: a promoção de intercâmbio harmônico entre idosos e empregados que se 
propõem a prestar 3 (horas) mensais de prestação de serviço voluntário em organizações da sociedade 
civil. O Projeto é uma iniciativa dos Mercadinhos São Luiz.

Projeto Saúde, Bombeiros e Sociedade: o LFA disponibiliza o espaço para que o Corpo de Bombeiros 
execute o Projeto destinado aos idosos da comunidade. Ele também contribui para o Programa 
Cidadania de Mãos Dadas do CICLO FLORESCER (Pessoa Idosa).

Projeto de Serviços à Comunidade ou à Entidades Públicas: o LFA acolhe prestadores de serviços à 
comunidade encaminhados pelo Fórum Clóvis Beviláqua. Ele contribui como apoio institucional que 
beneficia à toda a Instituição.

Projeto Teia Solidária: o LFA faz parte da Rede de instituições integrantes da Teia Solidária. O Projeto 
proporciona a troca de saberes e de experiência, para a descoberta e o desenvolvimento de talentos que 
fomentem iniciativas de cooperação produtiva como vetor de enfrentamento de problemas e dificuldades 
socioeconômicas que afetam aos beneficiários ou integrantes de instituições sociais ou coletivos 
apoiados pela Fundação Beto Studart. O Projeto contempla os CICLOS AMADURECER (Adultos) e 
CRESCER (Jovens).
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6. Recursos Humanos: o LFA conta com 03 empregados e cerca de 45 voluntários (dados cadastrais 
de março/2021).

7. Fontes de Financiamento: por meio de aluguéis de espaços físicos; contribuição de associados; 
Campanhas; Bazares; Venda de artesanato e Parcerias. A Instituição conta também com a iniciativa de 
pessoas física e jurídica.

8. Principais Parceiros e Apoiadores: para a concretização das ações do ProBEn, o LFA conta com 
apoio - financeiro, material e didático – e com o trabalho voluntário (direto ou por meio de estágio) de 
diversos Parceiros e Apoiadores, com destaque para os seguintes:

- Unimed Fortaleza: na implantação do Programa Memória Viva (contratação de pessoal, material 
pedagógico e alimentação);
- Serviço Social do Comércio (SESC): por meio do Programa Mesa Brasil na capacitação e na 
distribuição de alimentos para a promoção da Segurança Alimentar;
 - Universidade de Fortaleza (Unifor): campo de estágio para os cursos de Nutrição, Psicologia e 
Direito;
 - Fundação Beto Studart: com o aluguel de espaço físico e apoio em diversas atividades como 
capacitações, feiras e ações de geração de renda, com destaque a participação da instituição no 
Projeto Teia Solidária;
- Mercadinhos São Luiz: com o Projeto Costume do Bem a empresa disponibiliza 3 horas de 
funcionários para prestação de serviços diversos. Um trabalho voluntário para dar oportunidade de 
intercâmbio harmônico deles com os idosos;
- Lar Antônio de Pádua: anualmente, contamos com a doação de uma feijoada para realização de 
evento beneficente que ajuda na manutenção das atividades na instituição;
- Centro Universitário Estácio do Ceará (Estácio): campo de estágio para o curso de Psicologia;
- Universidade Federal do Ceará (UFC): campo de estágio para o curso de Enfermagem;
- Fórum Clóvis Beviláqua: para cumprimento de penas alternativas por meio da prestação de 
serviços comunitários que atendam às necessidades da instituição.

A nossa Rede de Relacionamentos conta também com os seguintes Apoiadores:

 

- Associação dos Aposentados do Banco do 
Nordeste (ABNB)
- Centro Universitário Crhistus 
(UNICRHISTUS)
- Centro Universitário 7 de Setembro (UNI7)
- Faculdade Ateneu
- Faculdade Pitágoras

 - Grupo Mãos de luz
- Grupo Filha de Gaia
- MRH-Gestão de Pessoas e Serviços
- Noélia Doces e Salgados
- Organização Educacional Farias Brito
- Universidade Estadual do Ceará (UECE)

Fortaleza, 01 de março de 2021

Ana Lourdes Pontes dos Santos Costa
Diretora-Geral

Maria Walkyria Frota de Paiva
Diretora de Programas e Projetos

Regis de Albuquerque Silva
Diretor Administrativo-financeiro

Edinalva Teixeira da Costa
Coordenadora Administrativa
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Anexo Único - Síntese de Programas e Projetos
C IC LO  - 

C A T E G O R I
A  

N A T U R E Z
A  

P R O G R A M A S  
- P R O JE T O S  E  

S E R V IÇ O S  

D E T A LH A L M E N T O  P A R C E R IA (S ) 

O b je tivo (s ) 
T ipo  

A te nd . 
D ia  H orário  T ipo  P arce iro  

FL O R E S C E
R : P ess oa  
Idos a  

P ILA R  

P R O G R A M A  
C ID A D A N IA  
D E  M Ã O S  
D A D A S  

V iab iliza r o  fo rta lec im en to  da  
c idad an ia , ab ran ge nd o  a  
saú de  ps ico ssoc ia l e  a  
p rev en ção  p rim ária , p o r m e io  
de  a tiv id ad es 
in te rd isc ip lina res . 

C o le tiv o  e  
Ind iv idu a l 

3 ª 
7h3 0-9h  

9h-10 h3 0  
T em po  

E n fe rm a gem  
(U FC ) 
P s ico lo g ia  
(E s tác io ) 

5 ª 7h3 0-9h  T em po  
E n fe rm a gem  
(U n ifam etro ) 

Q u inz . 
D e fin ido  

S E S C  
M an tim en tos  
/ U tilid ade s  

M es a  B ras il 
(S esc  C ea rá ) 

P R O JE T O  
D E S E N V O L-
V E N D O  
V A LO R E S   

C ontrib u ir c om  a  m e lhoria  da  
au toes tim a , com  a  fo rm aç ão  
de  v a lo res  é tic os  e  m ora is  e  
com  o  des env o lv im en to  da  
esp iritu a lida de  da  pe sso a  
idosa , a tra vés  de  aç ões 
in te ra tiv as , a rtís tic as  e  
edu cac iona is . 

C o le tiv o  S áb  9h-10 h  
M an tim en tos  
/ U tilid ade s  

M es a  B ras il 
(S esc  C ea rá ) 

P R O JE T O  
S A C O LA  D O  
A N C IÃ O  

O ferec er ao  idos o  em  s itua ção  
de  v u ln e ra b ilid ad e , a  
ass is tênc ia  so c ia l, a  p rom o ção  
à  sa úd e  e  re duç ão  do s  
im pactos  d a  ins eg uranç a  
a lim en ta r, op ortun iz an do  a  
m e lhoria  d a  s ua  s aú de  fís ic a  e  
esp iritu a l, p a ra  p rom oç ão  de  
sua  in te g raçã o  s oc ia l e  
qua lida de  de  v ida . 

C o le tiv o  2 º d om  8h-11 h3 0  
M an tim en tos  
/ U tilid ade s  

M es a  B ras il 
(S esc  C ea rá ) 

P ro je tos  
S ocorro  do  
B em  

A tend er às  nec ess idad es de  
equ ipam e ntos  h osp ita la res , 
fra ld as  ge riá tricas  e  
m ed icaç ão  dos  ido sos . 

Ind iv idu a l 
P or d em an da  e  

p res criç ão  
p ro fiss io na l 

  

C O N V E R -
G E N T E  

P rog ram a 
M em ó ria  V iv a  

P rop orc ion ar o  a ten d im en to  
te rapê u tic o  oc up ac io na l com o 
p rom o to r d a  m e lh oria  d a  
qua lida de  de  v ida , b em  com o 
o  resg a te  cu ltu ra l p o r m e io  d as  
m em órias  dos  ido sos . 

C o le tiv o  
2 ª  4 ª  

6 ª 
8h3 0-
10h 30  

R ecu rsos  
F ina nc e iro s  

U n im ed  
Fo rta leza  

P ro je to  
R esg a te  
Fam ilia r 

P rom ove r o  in te rc âm b io  de  
con hec im e n to  e  o  
des env o lv im en to  d e  açõ es em  
cons on ânc ia  com  P lano  
N ac io na l de  D ire itos  
H um an os, c om  en foq ue  no s  
d ire itos  da  pes soa  id osa . 

C o le tiv o  U lt sá b  10h -1 1h  T em po  
D ire ito  
(U n ifo r) 

P ro je to  Y o ga  
para  T erce ira  
Ida de   

P rom ove r a  m e lh oria  d a  
qua lida de  de  v ida  do  id oso  po r 
m e io  d e  um a p rá tic a  q ue  o  
a jud a  a  lida r c om  se u  fís ic o  e  
seu  eq u ilíb rio  m e n ta l, 
im pacta nd o  ta n to  em  n íve l 
ind iv id ua l qu an to  em  seu s 
re lac ion am entos  in te rp esso a is  

C o le tiv o  6 ª 16h -1 64 0    

P ro je to  
C ostum e  d o  
B em  

P rom ove r o  in te rc âm b io  
ha rm ô n ico  en tre  id osos  e  
em pre ga dos  qu e  s e  p ro põ em  
a  p res ta r 3  (ho ras ) m e nsa is  de  
p res taç ão  de  se rv iço  
vo lun tá rio  em  o rga n izaç ões  d a  
soc ie da de  c iv il 

Ind iv idu a l 
C on fo rm e 
d ispo n ib ilida de  

A po io  
Ins tituc io na l 

M erca d inh os  
S ão  L u iz  

P ro je to  S a úd e , 
B om be iros  e  
S oc ied ad e  

R ea liz a r a tiv id ad es fís icas  com  
idoso s  d a  c om un id ad e . 

C o le tiv o  
S eg  e  
Q ua  

16h -1 7h  
A po io  
Ins tituc io na l 

C orp o  de  
B om be iros  

S erv iç os  à  
C om un id ad e  o u  
à  E n tida des 
P úb lica s  

A co lhe r p res ta dores  de  
se rv iç os  à  com u n id ad e  p ara  
cum prim e n to  de  pe nas  
a lte rna tivas  qu e  c on trib uam  
com  fu nc io nam en to  da  
Ins titu içã o . 

Ind iv idu a l 

C on fo rm e 
d ispo n ib ilida de  e  

ca rg a  ho ra ria  
de fin ida  pe lo  Fó rum  

A po io  
Ins tituc io na l 

V ara  de  
E xecuç ão  de  
P enas  
A lte rn a tiv as  
(F órum  
C lóv is  
B ev iláq ua ) 

G E R M IN A R :  
C rian ças  
A do les cen te
s  

P ILA R  
P R O G R A M A  
G E R M IN A R  

P rom ove r a  d isc uss ão  ace rca  
de  v a lo res  un iv e rs a is , em  um a 
pers pe c tiva  in te rg e rac io na l, 
po r m e io  de  a tiv id ad es e  
o fic in as  s oc io ed uca tiv as  qu e  
con trib uam  p ara  a  m e lho ria  do  
conv ív io  fam ilia r. 

C o le tiv o  sáb  8h3 0-12 h  
M an tim en tos  
/ U tilid ade s  

M es a  B ras il 
(S esc  C ea rá ) 

A M A D U R E C
E R : 
A du lto s  
 
 
C R E S C E R : 
Jove ns  

P ILA R  

P R O G R A M A  
E S T ÍM U LO  À  
G E R A Ç Ã O  D E  
R E N D A  

E stim u la r açõ es  
em pre en de doras  jun to  a o  
núc le o  fam ilia r dos  ido sos  e  à  
com un idad e , po r m e io  do  
des env o lv im en to  e  d o  
ape rfe içoam e nto  d e  su as  
hab ilida des  m a nu a is  e  d a  
a rtic u laç ão  c om  p arc e iros  
es tra té g ico s  

C o le tiv o  
C o le tiv

o  
- 

M an tim en tos  
/ U tilid ade s  

M es a  B ras il 
(S esc  C ea rá ) 

P ro je tos  
P ro je to  C ria r 
com  A rte  

E s tim u la r a  c riaç ão  e  
im p lan taçã o  d e  um  G ru po  de  
P rod uçã o  C ria tiv a  C om un itá ria  
pa ra  c on fecçã o  e  ve nd a  d e  
p ro du tos  a rtesa na is  de  

C o le tiv o  4 ª 14h -1 6h    
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